Kirkemusikkonsulent pa nordnorsk:

En rapport om Tromsg-prosjektet

INNLEDNING

I tre &r -fra 1998 til 2001- stod
Nord-Hélogaland Bispedgmme for
et langsiktig prosjekt som fokuser-
te pé utviklingen av miljget og ut-
danningsmulighetene i nord-Nor-
ge. Dette ble strukturert som en an-
nerledes kirkemusikkonsulent-tje-
neste.

Selv om det var Bispedgmmet
som opprettet prosjektet, 13 priori-
teringene implisitt i kontorlokalise-
ringen pd Kirkelig utdanningssen-
ter i nord, i stedet for pa Bispedgm-
mekontoret. Dette hadde grunnleg-
gende praktiske konsekvenser: ut-
danning og utvikling - ikke lg-
pende betjening av bispedgmmets
behov - stod sentralt i den faglige
fokuseringen.

Dette oppfattes n& som en riktig
prioritering. Ved ikke 3 vzre en
synlig del av den bispedgmmelige
hverdag har nok noen gnskelige as-
pekter ved kirkemusikkonsulenttje-
nesten gétt tapt — spesielt den tverr-
faglige interaksjonen i staben pi
Bispedgmmekontoret. Nir Bispe-
dgmmet imidlertid skulle investere
tilsammen 1,5 érsverk i et langsik-
tig arbeid innen nordnorsk kirke-
musikk, var det viktigst 3 begynne
“p& bunnen” ved & prioritere re-
kruttering og utdanning fremfor 4
fange opp de daglige problemstil-
linger.
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Det daglige og kortsiktige beho-
vet ble likevel ivaretatt, henholds-
vis ved en kontakt- og informa-
sjonstjeneste, og ved 4 holde kort-
kurs mange steder i Bispedgmmet.
Denne “oppsgkende” tjeneste har
hjulpet mange i deres arbeidssitua-
sjon og har bidratt til gkt interesse
og rekruttering til kirkemusikk pa
lokalt plan.

DET KORTSIKTIGE BEHOV

Det oppfattes som viktig at en kir-
kemusikkonsulent er tilgjengelig til
faste ukentlige tider, selv om ar-
beidsformen og begrensning i stil-
lingsstgrrelsen ellers motarbeider
faste kontortider. Dette ble lgst ved
en fast ukentlig “kontaktdag” der
kirkemusikerne og andre kunne ta
kontakt med tjenesten via telefon,
telefax, epost eller vanlig post. Det
var péfallende at svert mange av
de ca. 150 henvendelser gjaldt ar-
beidsforhold, mistrivsel og konflik-
ter; langt ferre tok utgangspunkt i
fagspgrsmal. Det var ogsi péfal-
lende at “kundegruppen” i like stor
grad bestod av prester og kirkever-
ger som av kirkemusikere. Ofte ble
ikke problemstillinger fanget opp i
tiden fordi ansatte ikke hadde tenkt
4 ta kontakt. Kirkemusikkonsulent-
konseptet er si lite innarbeidet i
Den norske Kirke at tjenesten i stor
grad mitte vare “oppsgkende”.
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BISPEVISITAS

Noen savnet en “normal kirkemu-
sikkonsulent” som f.eks. kunne fgl-
ge med i Bispevisitas. Dette ville
veart bide en verdifull utvidelse av
visitasene og en god profilering av
kirkemusikkens rolle i det kirkelige
arbeidet, samt et godt kontaktska-
pende tiltak. At dette ikke var mu-
lig, av tidsmessige og administrati-
ve grunner, oppleves som en nega-
tiv side ved prosjektets gjennomfs-
ring.

REKRUTTERING 0OG
UTDANNING

Arbeid innen rekruttering og ut-
danning representerte piA mange
mater “kjernearbeidet”.i prosjektet.
Aspekter ved dette arbeidet ble be-
skrevet i en tidligere artikkel, “No-
en refleksjoner over rekruttering og
utdanning til kirkemusikkyrket”
(NKM (februar 2001), 4-12). Trom-
sgprosjektet ved undertegnede ble
serlig involvert i:

* planlegging og gjennomfgring av
kirkemusikkfordypningen i Kir-
kelig utdanningssenter i nords
arsstudie

» samarbeid med Hggskolen i
Tromsg i planlegging og oppret-
telse av et 4-arig organiststudie

* planlegging sammen med andre
institusjoner en kort eller “basis”
utdanning i kirkemusikk,

* deltagelse i en rekke konferanser
og mgter pa norsk og nordisk ni-
va

» arbeid for a forbedre rekruttering.

Sistnevnte innebaerer bl.a. & under-
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spke grunnen til den store avgang-
en fra kirkemusikkyrket, hvordan
dette kan hindres, og hvordan vi
kan gke den fremtidige rekrutte-
ringen. Resultatene av dette arbei-
det vil forhdpentlig vise seg over
tid 1 form av gkt rekruttering, mer
relevant utdanning og nye impulser
som kan gjgre kirkemusikernes ar-
beid mer tilfredsstillende.

NYE UTDANNINGS-
MULIGHETER
Utdanningssituasjonen i nord gir
né muligheter som for fem ar siden
ville vart utenkelig. De to store ak-
tgrene — Kirkelig utdanningssen-
ter i nord (KUN) og Hggskolen i
Tromsg (HiTg) — tilbyr nd et bredt
spekter av kursalternativer. Det
Praktisk-kirkelig ~ Arsstudie pa
KUN tilbys som 1-frig (heltid) el-
ler 2-arig (deltid og fleksibel) ut-
danning for kirkemusikere. Opp-
takskravet er fullfgrt 3-arig kirke-
musikkutdanning eller tilsvarende
utenlandsk utdanning, og kurset vil
normalt representere det siste (fjer-
de) &r av kantorutdanningen. Det
som gjgr dette kurset spesielt — og
som har vekket interesse i utlandet
— er at kurset er tverrfaglig, med
en del undervisning felles med an-
dre kirkelige yrkesgrupper, td.
prester, diakoner og kateketer. Et
vesentlig element i undervisningen
er ogsa veiledning og strukturert
praksis i et prestegjeld. Dette gjgr
at studentene fér en enestiende er-
faring med et reellt arbeidsforhold
og en verdifull forstielse med fel-
leskapet i den kirkelige stab, noe
som kan vaere med pa 4 dempe ar-
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visningen, med mye bruk av
multimediateknologi

(c) at kirkemusikere i fremtiden vil
kunne ta videreutdanning i frem-
faringspraksis i eget tempo og
fra egen arbeidsplass. Sistnevn-
te delen av prosjektet stgttes av
Kompetanseutviklingsfondet,
og utarbeides i felleskap med et
evalueringspanel sammensatt av
norske organister og kantorer.

GENERELT OM STILLINGER
SOM KIRKEMUSIKK-
KONSULENT

Av alle kirkelig yrkeskategoriene i
et bispedgmme, er kirkemusikere i
flertall. Kirkemusikerne har ogsi
stgrst spennvidde i forhold til ut-
danningsnivd, og har den stprste

prosenten som mangler den ngd-
vendige formelle fagkompetanse.
Nér kirkemusikken ogsa omtales i
ulike bispedgmmerdd og sentrale
kirkelige instanser som “av sentral
betydning for kirkelivet” og er fast-
sltt & vaere et prioriteringsomride,
md fagkonsulenter for kirkemusi-
kere prioriteres, til og med over an-
dre yrkesspesifikke fagkonsulent-
stillinger f.eks. i diakoni og under-
visning. Det er uforstielig at det ik-
ke finnes en heltids kirkemusik-
konsulent i hvert bispedgmme.
Dette bgr vi arbeide for, og jeg
oppfordrer alle kirkemusikere som
fgler behov for en kirkemusikkon-
sulent 4 ta kontakt med sitt bispe-
dgmmekontor og argumentere for
dette.





